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한국전력(한전)이 2025년 한 해 동안 국내와

미국,유럽의최고권위인적자원개발(HRD)분

야종합대상을모두석권하는 ‘트리플크라운(T

riple Crown)’을달성했다.

한전은 11일 “전날한국HRD협회가주관하는

‘제30회대한민국인적자원개발대상’ 시상식에

서2년연속종합대상을수상했다”고밝혔다.

이번수상으로 지난 5월美ATD(Associatio

n for Talent Development,인재개발협회)주관

글로벌최고권위의▲‘BESTAwards’ 2년 연속

수상과 10월 EUUnleash(영국소재글로벌테크

그룹) 주관 ▲‘HRD Award’ 수상에 이어 국내

최고권위의상까지받게됐다.

이로써 한전은 국내 기업 최초로 韓-美-유럽

의인적자원개발분야의종합대상을한해에동

시석권하며,인재육성체계가세계유수의기업

들과어깨를나란히하는글로벌최고수준임을

입증했다.

‘대한민국 인적자원개발 종합대상’은 기업의

경영방침과 연계된 인재육성 전략과 체계 등을

종합적으로평가하는상이다.HRD분야의 최고

전문가와 교수진, 자문위원단으로 구성된 심사

위원의엄정하고투명한심사과정을거쳐선정

된다는점에서그권위를인정받고있다.

한전은이번심사에서 ‘Global Energy& Solu

tion Leader‘라는 비전 달성을 위해 5개년 중장

기HRD마스터플랜을수립하고교육을미래성

장을위한전략적투자로확고히정립한점에서

높은평가를받았다.

무엇보다전직원의행동과사고의기준인인

재상‘P.O.W.E.R(Passionate, Open-minded,Wi

se-thinking, Ethical, Responsible)‘를새롭게정

립하고, 이를 채용부터 평가, 교육까지 인사 전

반에연계한일관된HR전략이주목받았다.

미래성장동력확보를위한‘학사과정-전문자

격증-기술경영 MBA‘의 신성장 인재 파이프라

인 구축도 심사위원단의 눈길을 끌었다. 특히,

고졸 직원 대상의 ‘에너지 신기술 융합학과’ 학

사과정개설은직무역량을대졸수준으로강화

하고포용적육성을실현한공기업의대표적모

범사례로꼽혔다.

김동철 한전 사장은 “韓·美·유럽을 아우르는

‘HRD트리플 크라운’달성은AI의급격한발전

과에너지대전환이라는거대한시대적흐름속

에서인재육성을미래핵심자산으로여기고지

속적으로 투자해 온 결과”라며 “앞으로도 대한

민국HRD를선도하며글로벌에너지산업을이

끌어갈최고의핵심인재양성에박차를가하겠

다”고전했다. /임채만기자

한전,인적자원개발‘트리플크라운’…글로벌경쟁력입증

국내최초韓·美·EU 어워드 수상

세계적수준전략·교육시스템호평

에너지전환대비파이프라인구축

한국전력이지난10일한국HRD협회가주관하는‘제30회대한민국인적자원개발대상’시상식에서2년연속종합대상을

수상했다. <한국전력제공>

한국농수산식품유통공사(aT)는 11일 “지난

10일부터 12일까지 3일간조지아주서배너HM

GMA(현대차그룹메타플랜트아메리카)현지

종업원 1천500여명을 대상으로 ‘K-푸드데이’

단체급식행사를개최한다”고밝혔다. <사진>

최근조지아주를비롯한미국남동부지역은

한국기업의제조업투자확대로현지고용이증

가하며 지역경제가 활기를 띠고 있다. 아울러

현지에 진출한 한국기업 종업원들을 대상으로

한단체급식수요도급증하고있다.

이에 aT는아직한식경험이적은미남부현

지인들의입맛과취향을고려해다양한한식식

재료를사용한단체급식행사를진행하며현지

인입맛길들이기나섰다.

행사에서는 ▲김치치즈 칠리프라이 ▲김치

제육아란치니▲고추장까르보나라등김치특

유의향을줄인볶음김치를주재료로한퓨전메

뉴와 케데헌(케이팝데몬헌터스)을 통해 미국

에서 인기를 끌고 있는 K-분식을 테마로 ▲로

제떡볶이와 잡채 ▲바지락수제비 ▲궁중불고

기등총9종의신메뉴를선보였다.

이날점심메뉴로한식을선택한조립라인의

트래비스는“김치가들어간메뉴들은감칠맛이

깊어남부지역의양배추볶음보다입맛을돋워

줘놀랐다”며“다양한한식메뉴를맛봤는데입

맛에잘맞아맛있게먹었다”고소감을전했다.

전기찬 aT수출식품이사는 “미국내K-푸드

인기가높아지고있는시점에서대규모수요처

를안정적으로확보하는것이수출확대의핵심

전략”이라며 “경쟁력 있는 민간기업과의 협업

을 통해 다양한 시너지효과를 만들어 내겠다”

고말했다. /안태호기자

aT, 美현대차공장서 ‘K-푸드’ 우수성알렸다

김치치즈칠리프라이등9종선봬

에너지ICT전문공기업한전KDN은11일“전

날 서울 국회도서관 대강당에서 개최된 ‘제3회

한국ESG대상’ 시상식에서 공공기관 부문 ‘ES

G대상’을수상했다”고밝혔다. <사진>

사단법인한국ESG학회가주관하는 ‘한국ES

G대상’은 ESG 경영 성과 및 실천 활동을 바탕

으로사회발전에기여한기관또는개인에수여

하는상으로써환경(E),사회(S),지배구조(G)

각 분야에서 탁월한 성과를 보인 모범 사례를

발굴하고널리알려대한민국ESG의균형있는

성장과지속가능경영체계검증,전문성제고를

목표로매년우수기관을선정한다.

한전KDN은 에너지ICT와 연계한 ESG 경영

체계고도화실현이라는ESG경영기조아래환

경(E)분야에서자체전기차충전브랜드CHA

-ON전국 확대를 통한 정부 탄소중립 목표달

성에 기여하고 사회(S) 분야에서 공공기관 최

초 AI를 활용한 중대재해 통합관리시스템 구

축으로 사회 안전망 강화와 지배구조(G) 분야

의준법경영전담조직신설및청렴시민감사

관 위촉을 통한 윤리경영 전문성 확보 등의 성

과를인정받았다.

한전KDN 관계자는 “한전KDN의 ‘DIGITA

LESG로열어가는지속가능한미래’라는새로

운ESG비전에따른ESG경영체계에대한지

속적 고도화 결과를 인정받은 것 같아 기쁘다”

며“앞으로도에너지ICT전문공기업으로써디

지털역량을활용해에너지산업을선도하는지

속가능한경영성과확대와공공부문의책임성

을 높이는 경영 혁신으로 국민의 신뢰를 받는

공공기관이되겠다”고전했다.

한편, 한전KDN은 지난 4일 산업정책연구원

주관 마이클포터상 수상에 이은 한국ESG대상

공공기관 부문 대상 수상으로 에너지ICT기업

특성을반영한ESG경영전략실천성과를지속

적으로인정받고있다. /임채만기자

한전KDN, ‘한국ESG대상’공공기관부문대상

경영실천성과인정받아

KT 전남전북광역본부는 11일 “광주서석고

등학교와자매결연을맺고교육협력을통해A

I교육지원과학생들의미래역량강화에힘쓴

다”고밝혔다.

앞서 KT의 광주 서석고 출신 선배들은 2026

학년도대학수학능력시험에서만점을기록해

큰 자부심을 느끼게 해준 최장우군을 축하하

며 현수막을 걸고 격려의 메시지를 전한 가운

데 지역 교육의 활력을 불어넣고자 광주 서석

고와의 자매결연과 더불어 AI 교육 협력을 추

진했다.

이번자매결연을통해KT는졸업예정인광

주서석고 3학년학생들을대상으로 ‘슬기로운

대학 생활을 위한 AI 도구 활용’을 비롯해 학

생들의흥미를돋울수있는AI특강을지원할

계획으로, 창의적 사고와 문제해결 능력을 기

를수있는과정이될것으로기대된다.

/안태호기자

KT-서석고 븮AI교육협력븡지원븯자매결연
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